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на засіданні ради                                                                            Директор школи                                     

Білогородської ЗОШ І-ІІІ ст.                                                        Білогородської ЗОШ І-ІІІ ступенів


протокол № ___                                                                              _____________ В.А.Сопронюк                                                                             

від  «______»__________ 2017 р.                                                  «______» ______________ 2017 р.                                                                                                        

РІЧНИЙ ПЛАН РОБОТИ

Білогородської ЗОШ І-ІІІ ступенів

на 2017-2018 навчальний рік

Розглянуто 

на засіданні педагогічної ради

Білогородської ЗОШ І-ІІІ ступенів

Протокол № ______

від «______» _____________ 2017 р.
 1. Забезпечення базової освіти
	№

п/п
	Завдання і зміст роботи
	Дата

проведення
	Відповідальний

за проведення
	Відмітка про

проведення

	1
	Взаємодія з органами місцевого самоврядування щодо підготовки рішення про встановлення для школи мікрорайону обов’язкового обслуговування, організації обліку дітей дошкільного і шкільного віку, контролю за виконанням Закону «Про обов’язкову середню освіту».
	Постійно
	Директор
	

	2
	Забезпечення проведення психодіагностичного обстеження дітей, що мають бути зараховані на навчання до 1 класу.
	До 27.08
	Заступник директора з н/р

Психолог
	

	3
	Оформлення наказом прийняття учнів 1 і 10 класів на навчання до школи
	До 01.09
	Директор
	

	4
	Розробити та затвердити навчальний план, розклад уроків, щоденний план, тижневий, річний режим роботи школи.
	До 05.09
	Директор, заступники
	

	5
	Організувати завезення підручників у школу і видати їх учням
	До 01.09
	Дирекція, бібліотекар
	

	6
	Подання на розгляд в райво заяв осіб, що виявили бажання пройти екстернатом державну атестацію на одержання середньої освіти
	До 09.10
	директор
	

	7
	Здійснювати постійний зв’язок з організаціями і підприємствами з питань навчання і виховання дітей, батьки яких там працюють
	Постійно
	Директор 
	

	8
	Забезпечити належну роботу шкільної їдальні з організації харчування учнів.
	До 03.09
	Директор, заст. з вих.. роботи
	

	9
	Оформлення (при необхідності) документації на звільнення учнів школи від здачі ДПА в та ЗНО
	До 25.05
	Директор, заст. з навч. роботи
	

	10
	Провести облік, визначити напрямки роботи з дітьми з малозабезпечених, багатодітних сімей та напівсиротами.
	До 15.09
	заст. з вих. роботи, кл.кер.
	

	11
	Взаємодія з місцевими органами державної виконавчої влади щодо підготовки розпорядження з організації підвозу учнів та педагогів до школи.
	Серпень
	Директор, 
кл. керівники
	

	12
	Домогтися одержання всіма дітьми мікрорайону необхідного рівня дошкільної освіти згідно Закону «Про дошкільну освіту»
	Протягом року
	 Заст. з навч. роботи
	

	13
	Аналіз роботи колективу школи щодо вирішення проблем дитячої бездоглядності і попередження правопорушень серед неповнолітніх у першому півріччі навчального року й завдання на ІІ півріччя.
	Січень
	Директор, 
кл. керівники
	

	14
	Взаємодія з органами управління освіти у справах сім’ї, молоді, кримінальною міліцією у справах неповнолітніх щодо вивчення проблем запобігання дитячої бездоглядності й правопорушень серед неповнолітніх в мікрорайоні обов’язкового обслуговування школи
	Жовтень 
	Директор, заст. з вих.. роботи
	

	15
	Організувати роботу класного та шкільного самоврядування, направляти його діяльність на зміцнення дисципліни, поліпшення знань, активний відпочинок школярів
	Протягом року
	Заст. з вих.. роботи
	

	16
	З метою належної підготовки дітей до навчання в школі встановити дієвий взаємозв’язок з дитячим садочком
	Протягом року
	 Заст. з навч. роботи, кл. керівники
	

	17
	Спільно  з  радою школи, батьківськими комітетами класів та учкомом школи забезпечити систематичне відвідування учнями навчальних занять.

Факти систематичних пропусків розглядати на засіданні учкому, б/к і ради школи
	Протягом року
	Заст.з виховн.роботи
	

	18
	Провести зустріч з випускниками Теліжинецької ЗОШ І-ІІ ступенів з метою їх подальшого навчання в Білогородській ЗОШ І-ІІІ ступенів
	Протягом літа


	Заст.директора школи, кл.керівник
	

	19
	Створити належні умови для ґрунтовного оволодіння учнями навчальними предметами
	Протягом року
	Адмін. школи

вч.предметники
	

	20
	Постійно проводити діагностування серед учнів середніх і старших класів щодо профільності навчання
	Протягом року
	Заст.директора школи з навч.роботи, психолог
	

	21
	Створювати всі умови для належного проходження ЗНО учнями 11 класу    та ДПА – 4 і 9 класу
	Протягом навч.року


	Адмін. школи
вч.предметники
	


Розпорядок дня

1. Початок занять о 9 годині ранку.

2. Тривалість уроку 45 хвилин.

3. Після другого і третього уроків великі перерви по 20 хвилин.

Розпорядок дзвінків

	№
п/п
	Початок уроку
	Кінець уроку
	Тривалість перерв

	1
	9 годин
	9 год. 45 хвилин
	10 хв.

	2
	9 год. 55 хв.
	10 год.40 хвилин
	20 хв.

	3
	11 годин
	11 год. 45 хвилин
	20 хв.

	4
	12 год. 05 хв.
	12 год. 50 хвилин
	10 хв.

	5
	13 год. 00 хв.
	13 год. 45 хвилин
	10 хв.

	6
	13 год. 55 хв.
	14 год. 40 хвилин
	10 хв.

	7
	14 год. 50 хв.
	15 год. 35 хвилин
	


В 2017 – 2018 навчальному році в школі буде навчатись:

	Класи
	Кількість класів
	В них учнів
	Класи
	Кількість класів
	В них учнів

	1
	1
	14
	7
	1
	13

	2
	1
	12
	8
	1
	18

	3
	1
	16
	9
	1
	19

	4
	1
	17
	10
	1
	16

	5
	1
	12
	11 
	1
	17

	6
	1
	22
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Укомплектувати класи учнями і призначити класних керівників:

	№

п/п
	Класи
	Кількість учнів
	Прізвище, ім’я та по батькові класного керівника

	1
	1
	14
	Хоменко Віра Федорівна

	2
	2
	12
	Сопронюк Галина Тимофіївна

	3
	3
	16
	Мацієвич Любов Андріївна

	4
	4
	17
	Антонюк Галина Ярославівна

	5
	5
	12
	Бродюк Вікторія Володимирівна

	6
	6
	22
	Гугало Олена Петрівна

	7
	7
	13
	Долгомудова Любов Олексіївна

	8
	8
	18
	Синюк Інна Олександрівна

	9
	9
	19
	Хороша Наталія Петрівна

	10
	10
	16
	Бондарук Ганна Василівна

	11
	11
	17
	Горох Світлана Василівна


ІІ. Робота з педагогічними кадрами і підвищення їх кваліфікації

	№

п/п
	Завдання і зміст роботи
	Дата

проведення
	Відповідальний

за проведення
	Відмітка про

проведення

	1.
	Створювати сприятливі умови для творчої праці вчителів.
	Протягом року
	Дирекція, профком
	

	2.
	Забезпечити участь педагогічного колективу в роботі серпневої конференції вчителів та методичних об’єднань.
	Серпень
	Директор
	

	3.
	Домогтися глибокого вивчення вчителями змісту програм, пояснювальних записок до них, інструктивно-методичних листів МО і науки про викладання навчальних предметів.
	Серпень, вересень
	Дирекція,

вч.-предметники
	

	4.
	Провести інструктаж з класоводами і класними керівниками з питання оформлення і ведення класних журналів.
	До 15.08
	Заст.з навч. роботи


	

	5.
	Провести співбесіди з вчителями з питання впровадження ними в практику своєї роботи інноваційних технологій, виявлення обдарованих дітей і організації роботи з ними. Поповнити банк даних про обдарованих дітей.
	До 01.10
	Заступники,

Кл. Керівники

Вч.-предметники


	

	6.
	Випускати методичні бюлетні, в яких висвітлювати кращий досвід роботи вчителів, надавати методичні рекомендації з питань навчання і виховання учнів.
	Протягом року
	Заступники
	

	7.
	З метою обміну досвідом роботи організувати взаємовідвідування уроків і виховних заходів.
	Протягом року
	Заст. з навч. роботи


	

	8.
	Організувати вивчення і виконання урядових постанов в галузі освіти, заходів і розпоряджень Міністерства освіти і науки.
	Протягом року
	Директор
	

	9.
	Подання замовлення районному відділу освіти на молодих спеціалістів, для яких будуть вивільнені у школі місця (із характеристикою умов праці).
	Грудень

Серпень


	Директор
	

	10.
	Розв’язання разом із відділом освіти питання працевлаштування випускників вищих навчальних закладів та оформлення відповідних документів.
	Серпень
	Директор
	

	11.
	Подання пропозицій райво щодо відзначення педагогів школи нагородами, присвоєння почесних звань (за результатами атестації та підсумками навчального року).
	Травень
	Директор
	

	12.
	Сприяти участі представників педагогічного колективу школи у районному турі всеукраїнського конкурсу «Учитель року», Класний керівник року».
	Грудень
	Заст. з навч. роботи


	

	13.
	Забезпечити проведення медичного огляду працівників школи райлікарнею. 
	Серпень
	Дирекція
	

	14.
	Подання замовлення райво на проведення курсової перепідготовки вчителів школи на наступний рік.
	До 10.10
	Заст. з навч. роботи


	

	15
	Забезпечити участь педпрацівників у роботі районних фахових шкіл передового педагогічного досвіду.
	Січень-серпень
	Директор
	

	16.
	Забезпечити участь вчителів у районних фахових методичних об’єднаннях.
	Січень-серпень
	Директор
	

	17.
	Подання районному методкабінету, методистам та керівникам методоб’єднань заявка на їх участь у проведенні атестації педагогів, вивчення стану викладання предметів у школі у І та ІІ семестрах навчального року.
	До 15.09
	Заст. з навч. роботи


	

	18.
	Ознайомлення вчителів школи з наказом про створення атестаційної  комісії та методикою проведення атестації в новому навчальному році.
	До 20.09
	Директор
	

	19.
	Приймання атестаційною комісією заяв щодо проходження атестації та подань директора на позачергову атестацію.
	До 20.10
	Директор
	

	20.
	Розгляд атестаційною комісією школи поданих документів на атестацію, затвердження графіка проведення атестації, доведення його під розписку , оформлення атестаційних листів.
	До 20.10
	Директор
	

	21.
	Завершення вивчення атестаційною комісією школи роботи педагогічних працівників, оформлення атестаційних листів.
	До. 20.03
	Директор
	

	22.
	Ознайомлення вчителів з атестаційними листами.
	До 01.04
	Директор
	

	23.
	Робота атестаційної комісії школи щодо розгляду атестаційних листів. Заслуховування педпрацівників школи, які атестуються, прийняття рішень. Подання клопотань до атестаційної комісії при районному відділі освіти для прийняття рішень її компетенції.
	До 20.03
	Директор,

заступники
	

	24.
	Підготовка та видання наказу по школі за результатами атестації педагогічних працівників, доведення його в тижневий строк до відома атестованих, колективу та подання в бухгалтерію для нарахування вчителям заробітної плати згідно із встановленими категоріями розрядами з дня прийняття рішення атестаційної комісії.
	До 30.04
	Директор
	

	25.
	Вивчення та впровадження передового педагогічного досвіду:

а) продовжити роботу по збору матеріалів для поповнення методичного кабінету в школі;

б) провести теоретичну конференцію з питань удосконалення форм і методів сучасного уроку;

в) провести загальношкільну педагогічну виставку робіт вчителів та учнів;

г) організувати в бібліотеці змінний куточок-виставку «Новини педагогічної літератури та преси»;

д) провести шкільний конкурс «Класний керівник року».
	Протягом року

Березень

Травень 

Протягом року


	Заступники

Завуч 

Заступники, вчителі

Бібліотекар  

Заст. з вих.роб
	

	26.
	Спланувати структуру методичної роботи в школі. Спрямувати її діяльність на дальше підвищення професійного рівня педагогів, реалізацію практичних завдань навчання і виховання. Всю методичну роботу проводити на діагностичній основі.
	До 01.10
	Заст. з навч. роботи


	

	27
	Взяти участь в районному конкурсі «Учитель року», «Класний керівник року».
	Листопад 
	Заст. з навч. роботи


	

	28
	Провести поглиблений медичний огляд учнів з метою їх готовності до занять з фізичної культури і спорту.
	Протягом літ.  канікул
	Адміністрація

дільнича лікарня


	

	29
	Посилити відповідальність вчителів за підготовку учнів до складання ЗНО та ДПА.
	Постійно
	Адмін.школи
	


Керівництво навчально-виховним процесом

з метою ефективного керівництва навчально-виховним процесом провести засідання педагогічної ради школи:

	№

п/п
	Завдання і зміст роботи
	Дата

проведення
	Відповідальний

за проведення
	Відмітка про

проведення

	І.
	1. Про підсумки роботи педагогічного колективу школи в 2016-2017 навчальному році та завдання на 2017-2018 навчальний рік.

2. Про затвердження плану роботи школи на 2017-2018 навчальний рік.

3. Вибори секретаря педради.

4. Про підсумки проведення навчальних екскурсій, навчальної та навчально-виробничої практики.

5. Про перевід учнів 5-8, 10 класів.

6.Про проведення навчальних екскурсій та навчально-виробничої практики у 2017-2018 н.р.

7. Про оцінювання учнів 2 класу.

8. Про оцінювання факультативів та гуртків.

9. Про визначення претендентів на нагородження золотою та срібною медалями за підсумками навчання в 10-11 класах та отримання свідоцтв з відзнакою учнями 9 класу.

10. Вивчення другої іноземної мови.


	Серпень


	Директор

Директор

Директор

Директор

Вч.біології

Заступник  н/р

Заступник  н/р

Директор
Заступник з н/р

Директор
Директор
	

	ІІ.
	1. Формування комунікативної та літературної компетенції учнів на уроках мови та літератури.
2. Роль художньо-естетичного виховання в становленні особистості.
	Листопад
	Директор 

Заступник з в/р

	

	ІІІ.
	1. Про формування наукового світогляду і критичного мислення на уроках та в позаурочній діяльності з навчальних предметів.
2. Ефективні прийоми активізації навчально-пізнавальної діяльності учнів під час роботи з комп’ютером на всіх етапах уроку.
	Січень 

	Директор
Заступник з н/р


	

	ІV.
	1. Забезпечення наступності в роботі початкової та основної школи як одна з основних умов реалізації особистісно-зорієнтованого навчання.
2. Культивування  у вихованців досвіду свободи прийняття особистісних рішень.
	Березень
	Заступн. з н/ р 
Заступник з в/р


	

	V.
	1. Про виконання навчальних планів і програм.

2. Про літнє оздоровлення та відпочинок школярів.

3. Про переведення учнів 1-4 класів.
4.Про організацію. державної  підсумкової атестації в 4, 9 та 11 класах.  


	Травень


	Заступник з н/р

Заступник з в/р

Заступник з н/р

Директор

	

	VI.
	1. Про випуск учнів 9 класу.

2. Про випуск учнів 11 класу.

3. Про нагородження учнів 2-8, 10 класів похвальними листами.
	Червень


	Директор

Директор

Заступник з н/р


	



ІІІ. Заходи по підвищенню якості навчання і виховання
	№

п/п
	Завдання і зміст роботи
	Дата

проведення
	Відповідальний

за проведення
	Відмітка про

проведення

	1.
	Підготовка школи до навчального року:

Укомплектувати класи, закріпити за ними класні кімнати, призначити зав кабінетами.
	До 30.08
	Директор, Заст.. з НВР
	

	2.
	Розподілити кінцеве навантаження вчителів, призначити класних керівників, керівників гуртків та секцій.
	До 01.09
	Директор
	

	3.
	Розподілити по класах новоприбулих учнів
	До 01.09
	Кл.керівники
	

	4.
	Скласти розклад уроків, план-календар роботи школи, графік проведення навчальних екскурсій, тематичних атестацій.
	До 01.09
	Заст. з НВР,  кл.керівн.

вч. –предметн.
	

	5.
	Забезпечити всіх вчителів програмами, підручниками, рекомендованою методичною літературою (методичні листи, рекомендації).
	До 01.09
	До 01.09, бібліотекар
	

	6.
	Провести  День знань і свято першого дзвоника.
	01.09
	Директор
	

	7.
	Спланувати роботу шкільних методичних об’єднань.
	До 01.09
	Заст. з НВР
	

	8.
	Спланувати роботу класних керівників.
	До 12.09
	Заст. з вих. роб.
	

	9.
	Спланувати роботу:

· шкільної бібліотеки

· учкому школи

· ради школи
	До 10.09
До 10.09

До 10.09
	Бібліотекар
Заст. з вих. р
Голова ради, голова б/к
	

	10.
	Підготувати до початку навчального року документацію :

· журнали щоденного відвідування учнями школи

· журнали роботи предметних гуртків

· графік чергування вчителів та учнів по школі 

· журнал обліку позакласної та позашкільної роботи

· журнал інструктажів з техніки безпеки в навчальних кабінетах і майстернях.
	До 01.09
До 15.09

До 01.09
До 05.09

До 08.09
	Заст.. з  НВР
Заст. з НВР

Заступники
Заст. з вих. роб.

Зав кабінетами

Зав. майстерн.
	


Б. Заходи по здійсненню єдності навчання і виховання

	№

п/п
	Завдання і зміст роботи
	Дата

проведення
	Відповідальний

за проведення
	Відмітка про

проведення

	1.
	Сформувати органи учнівського самоврядування, затвердити план роботи, систематично проводити навчання активу.
	До 15.09
	Заст. 

з вих. роботи
	

	.2.
	Систематично проводити години класного керівника.
	Постійно
	Заступники
	

	3.
	Провести підписку на періодичну пресу,  шкільною бібліотекою та вчителями.
	До 05.12
	Адміністрація 
	

	4.
	Провести тиждень пам’яті, присвячений 72-й річниці визволення України і перемоги над фашистською Німеччиною.
	21-28, 10

3-5.05
	Заст.

 з вих. роботи
	

	5.
	З метою виховання свідомої дисципліни і норм культурної поведінки проводити бесіди, тематичні вечори, збори.
	Протягом року
	Дирекція,

 учком
	

	6.
	Виховувати в учнів розуміння і усвідомлення законів, основних правил і обов’язків громадян. З цією метою проводити вечори запитань і відповідей з працівниками прокуратури, юстиції
Проводити конкурси на краще знання законів
	Протягом року
	Заст.

 з вих. роботи
вч. історії
	

	7.
	Включити лекції і бесіди на правову тематику в план роботи батьківського лекторію та в плани батьківських класних зборів.
	До 01.10
	Керівники

 лекторію
	

	8.
	Скласти списки дітей, схильних до правопорушень. Систематично проводити з ними індивідуальні бесіди, контролювати їх поведінку поза школою та в сім’ї, включати їх в громадську роботу, підтримувати тісні контакти з батьками та підприємствами, де вони працюють.
	Протягом року
	Заст.

 з вих. роботи
	

	9.
	Поліпшити контакти школи і сім’ї : повідомляти батьків про навчання і виховання їх дітей, стежити за  умовами життя та виконання режиму школярів.
	Протягом року
	Заст. 

з вих. роботи
кл.керівники
	

	10.
	Учнівському активу регулярно  проводити рейди-перевірки відвідування уроків, виховних заходів, чергування учнів по школі.
	Протягом року
	Заст. 

з вих. роботи,
педагог-організатор
	

	11.
	Приділяти постійну увагу вивченню вікових та індивідуальних особливостей учнів.
	Протягом року
	Заст.

 з вих. роботи
	

	12.
	Постійно знайомити дітей з життям, діяльністю та творчістю видатних композиторів, художників, акторів. З цією метою проводити вечори, бесіди, конференції.
	Протягом року
	Бібліотекар

	

	13.
	Підготувати і провести тиждень дитячої книги.
	Березень
	Бібліотечна рада
	

	14.
	Продовжити роботу по збереженню фонду шкільних підручників. Участь у Всеукраїнській акції «Живи, книго».
	Протягом року
	Бібліотекар,
учком
	

	15.
	Виховувати в учнів бажання розвивати пізнавальні інтереси здібності, потребу постійного оволодіння знаннями. Постійно знайомити з найновішими досягненнями науки і техніки.
	Постійно
	Заст. 

з вих. роботи, кл.керівники
	

	16.
	Провести предметні тижні з навчальних предметів.
	За окремим планом
	Заст. з НВР, вчителі.
	

	17.
	Провести шкільні предметні олімпіади і взяти активну участь в районних предметних олімпіадах.
	Жовтень 

Січень
	Заст.З НВР
	

	18.
	Провести матеріальне заохочення учасників і призерів районних та обласних предметних олімпіад та спортивних змагань з фонду всеобучу школи. Залучати на ці цілі і благодійні кошти.
	Червень
	Адміністрація
	


В. Заходи по підвищенню ефективності трудового навчання, виховання і профорієнтації
	№

п/п
	Завдання і зміст роботи
	Дата

проведення
	Відповідальний

за проведення
	Відмітка про

проведення

	1.
	Виховувати в учнів активну громадянську позицію, формувати вміння і виробляти навички початкової підготовки до трудової діяльності.
	Постійно
	Вчителі, 

кл. керівники
	

	2
	Організувати продуктивну працю  по бажанню на базі шкільної майстерні в період з листопада по березень з учнями середніх класів.
	Листопад, березень
	Бойко В.І.
	

	3
	Скласти план роботи профорієнтаційної ради та добитися безумовного його виконання.
	Жовтень
	Заст. з НВР 
	

	4
	Продовжувати співпрацю в питаннях подальшого навчання випускників школи в Хмельницькому університеті управління та права відповідно угоди між ректоратом навчального закладу та дирекцією школи. 
	Протягом року
	Адміністрація
	

	5
	Систематично запрошувати на уроки та масові заходи керівників ТОВ «Рідний край» та його виробничих підрозділів, місцевих підприємств і фермерів, кращих трудівників села.
	Протягом року
	Профорієнтаційна рада
	

	6
	Налагоджувати дієвий контакт між дирекцією школи та ТОВ «Рідний край» відносно вдосконалення матеріально-технічної бази з трудового навчання та виділення робочих місць для випускників школи.
	Протягом року
	Адміністрація
	

	7
	Систематично вивчати інтереси, здібності учнів з метою профорієнтації і підготовки до свідомого вибору професії.
	Протягом року
	Вчителі, кл. Керівники

Керівники МО
	

	8
	Організувати роботу гуртка «Умілі руки» 
	До 25.09
	Заст. 

з вих. роботи
	

	9
	Провести години класного керівника на теми, пов’язані з вибором професії. 
	Протягом року
	Заст. 

з вих. роботи
	

	10
	Включити питання профорієнтаційної роботи в плани методичних об’єднань семінарів класних керівників. Забезпечити профорієнтацію і профінформування в процесі вивчення програмного матеріалу.
	Протягом року
	Кл. Керівник, 

вчителі
	

	11
	Брати активну участь в районному ярмарку професій на базі Ізяславського центру зайнятості. Проводити аналогічний у школі.
	Березень
	Заст. з вих. роботи

Психолог
	

	12
	Здійснювати психологічний супровід профорієнтаційної роботи з учнями школи
	Постійно
	Психолог
	

	13
	Спільно з Ізяславським ТСОУ організувати навчання бажаючих учнів 10-11 класів для здобуття професії водія категорії «А», «Б», «С».
	Лютий-травень
	Заст. з вих. роботи
	

	14
	Спланувати проведення суботників по прибиранню, благоустрою, озелененню території школи, спортмайданчиків.
	Вересень
	Директор, 

Заст. з вих. роб.
	

	15
	Скласти план проведення ремонту приміщень школи, ремонту меблів, посібників, тощо.
	Квітень
	Директор

	


Г. Заходи по підвищенню ефективності фізкультурної і спортивно-масової роботи
	№

п/п
	Завдання і зміст роботи
	Дата

проведення
	Відповідальний

за проведення
	Відмітка про

проведення



	1.
	Стан викладання фізичної культури та організацію позакласної роботи з фізичного виховання тримати під постійним контролем
	Протягом року
	Дирекція 
	

	2.
	Спланувати роботу ради колективу фізичної культури.
	До 15.09
	Вч.фізич.культури
	

	3.
	Організувати роботу секцій з волейболу, легкої атлетики, настільного тенісу, шахів.
	Постійно 
	Вч.фізкультури
	

	4.
	Систематично брати участь у районних спортивних змаганнях з різних видів спорту.
	Постійно
	Рада фізкультури
	

	5.
	Провести восени і весною День здоров’я для учнів 1-11 класів і всіх працівників школи на базі Білогородського  оздоровчого табору.
	До 10.10

15.05
	Рада фізкультури
	

	6.
	Провести спортивні змагання з волейболу на кубок ім. А.П Суботіна, приурочених визволенню Білогородки.
	Березень
	Керівники організацій села
	

	7.
	Провести спортивні змагання: «Краща спортивна сім’я Білогородки» 
	Квітень
	Вч.фізкультури Батьківський комітет
	

	8.
	Домагатися повного забезпечення школярів спортивною формою
	Постійно
	Вч. Фізичної культури
	

	9.
	Систематично проводити спортивно-масові та оздоровчі заходи згідно плану роботи ради фізкультури.
	Протягом року
	Рада фізкультури
	

	10.
	На всіх уроках проводити фізкульхвилинки.
	Постійно
	Вчителі 
	

	11.
	Поповнити стенд «Спортивні досягнення школи».
	До 20.11
	Вч. фізичної культури
	

	12.
	Проводити міжшкільні змагання з різних видів спорту.
	Протягом року
	Вч. Фізичної культури
	

	13.
	Систематично проводити зустрічі зі спортсменами-випускниками школи
	Постійно
	Рада фізкультури
	

	14.
	Провести наукову конференцію на тему: «Спорт і шкідливі звички – несумісні»
	Лютий
	Рада фізкультури
	

	15.
	Виділити із спецрахунку школи 500 грн на придбання спортивного інвентаря.
	Протягом року
	Дирекція, б/к школи
	

	16
	Дообладнати спортивний майданчик для учнів початкових класів.
	До 1.10
	Дирекція
	

	17
	Провести зустріч з учасником Олімпіади в Пекіні заслуженим майстром спорту з л/а – випускником школи Матвійчуком В.О.  та заслуженими майстрами спорту України з Матвійчуком О.О. і Матвійчуком Р.І.
	До 01.11
	Заступник, вч.фізвиховання
	


Д. Військово-патріотичне виховання

	№

п/п
	Завдання і зміст роботи
	Дата

проведення
	Відповідальний

за проведення
	Відмітка про

проведення

	1.
	У відповідності з програмою з ЗВ скласти тижневий план роботи, передбачивши якісне виконання програм в 10-11 класах
	До 01.09 
	Викладач ЗВ
	

	2.
	Видати наказ по школі для вирішення організаційних питань:

· про організацію вивчення ЗВ з учнями школи у 2017-2018 н.р.

· про призначення командирів взводів та відділень

· про проведення занять  з ЦО з учнями та працівниками школи.
	Вересень

Вересень

Вересень

До 15.09
	Директор

Директор

Директор

Директор,

 вчитель ЗВ


	

	3.
	Провести конкурс пісні та строю для учнів 9-11 класів
	Грудень 
	Заст. з в/ р
	

	4.
	На належному рівні провести з учнями школи військово-патріотичну гру «Зірниця».
	Березень
	Викладач ЗВ
	

	5.
	Провести військово-патріотичний вечір для учнів 8-11 класів «Ну-мо, хлопці».
	Грудень 
	Заст. з в/ р
	

	6.
	Провести тижні військово-патріотичного виховання до 73-ї річниці визволення України і дня Перемоги. Організувати зустрічі з учасниками Другої світової війни.
	Жовтень

Травень, 
	Заст. з в/ р
	

	7.
	Провести вечір-конкурс на знання військових  традицій України.
	Грудень
	Викладач ЗВ
	

	8.
	На належному рівні організувати роботу стрілецького гуртка.
	Вересень


	Викладач ЗВ
	

	9.
	Згідно плану військкомату і райво підготувати юнаків до проведення польових зборів.
	Протягом року
	Директор, 

вчитель ЗВ


	

	10
	Продовжувати  систематичний випуск загальношкільної газети «Патріот».
	До 01.10
	Викладач ЗВ
	

	11
	Вечір-реквієм  «В пам’ять Небесної сотні»
	20.02.
	Викладач ЗВ
	

	12
	«Україна – єдина країна» - до річниці окупації Криму
	Березень

2018
	Викладач ЗВ
	

	13
	Провести військово-патріотичні заходи до Дня Української Армії у День Святої Покрови. Запросити учасників АТО – вихідців із села.
	14.10.

	Викладач ЗВ
	


Ж. Моральне і правове виховання

	№

п/п
	Завдання і зміст роботи
	Дата

проведення
	Відповідальний

за проведення
	Відмітка про

проведення

	1.
	У виховному і навчальному процесі добиватися створення атмосфери взаєморозуміння і взаємоповаги до учнів, дружнього ставлення і спілкування між учнями і вихователями, педагогіки співробітництва.
	Постійно
	Кл. Керівники
	

	2.
	Розробити заходи по роботі з важковиховуваними учнями:

· картки обліку;

· сімейний стан;

· залучення в гуртки;

· закріплення наставників;

· результати роботи.
	До 1.10
	Заст. з в/ р
	

	3.
	У планах виховної роботи визначити форми роботи для вивчення правил для учнів.
	До 15.09
	Кл. Керівники
	

	4.
	Провести загальношкільний захід – зустріч з юристом райдержадміністрації «Запитуй – відповідаємо».
	Лютий
	Заст. з в/ р
	

	5.
	Організувати правовий всеобуч учнів 1-4, 5-8 класів
	Протягом року
	Вч.правозн.

учком
	

	6.
	Провести анкетування серед учнів школи: «Чи знаємо ми свої права і обов’язки?»
	Лютий
	Заст. з в/ р
	

	7.
	Стан морального і правового виховання заслухати на нараді при директорі школи
	Березень 
	Директор школи
	

	8
	Провести конкурс творчих робіт з питань морального і правового виховання.
	Березень
	Заст. з в/ р
	


Тематика нарад при директорові

(останній понеділок місяця)
	№

п/п
	Завдання і зміст роботи
	Дата

проведення
	Відповідальний

за проведення
	Відмітка про

проведення

	
	1. Про підсумки  літнього оздоровлення школярів.

2. Про підсумки проведення медичного огляду школярів.

3 . Про працевлаштування випускників учнів 9, 11 класів. 


	Серпень
	Заст. з в/р 

Медпрацівник

Кл. керівники

	

	І.
	1. Про організацію початку нового навчального року

2. Про підсумки планування навчально-виховної роботи вчителями і класними керівниками.

3.Про атестацію вчителів у 2017-2018 навчальному році.

4. Про стан ведення  класних журналів та особових справ учнів. Про дотримання єдиного орфографічного режиму.
5.  Про забезпечення підручниками учнів 1-11 класів.

6. Про результати медогляду школярів і розподіл їх на групи для занять з фізкультури.
	Вересень
	Директор, 

заступники

Заступники д/ш
Заст. з н/ р

Заст. з н/р
Бібліотекар
Медпрацівник 

	

	ІІ.
	1.Про забезпечення виконання вимог законодавства з питань цивільного захисту, техногенної та пожежної безпеки.
2. Про забезпечення та дотримання санітарно-гігієнічних вимог у школі.

3. Про  проведення шкільних предметних олімпіад з базових дисциплін та  підготовку до районних.


	Жовтень 
	Директор
Медпрацівник

Заст. з н/ р


	

	ІІІ.
	1.Організація індивідуального та інклюзивного навчання. 
2. Про стан відвідування учнями школи.
3.Про адаптованості учнів 1-го та 5-го класів
4. Про організацію харчування учнів 1-11 класів, харчування школярів пільгової категорії .
	Листопад
	Заст. з н/р

Директор 

Кл.керівн, класовод
Заст. з в/ р

	

	ІV.
	1. Про підсумки профілактичної роботи щодо запобігання дитячого травматизму у навчальному закладі у 2017 році. 

2.Про роботу з обдарованими учнями і визначення напрямів подальшої роботи ( за результатами районних олімпіад з базових дисциплін).
3.Про стан роботи з охорони праці в навчальному закладі.
4. Про затвердження плану роботи на період зимових канікул.
	Грудень 
	медпрацівник
Заст. з н/р

Директор
Заст. з в/р
	

	V.
	1.  Про підсумки навчально-виховної роботи в школі за І семестр 2017-2018 н.р.
2. Про організацію харчування учнів у навчальному закладі за І семестр 2017-2018 навчального року.
3. Про забезпечення заходів щодо профілактики грипу та гострих респіраторних інфекцій в епідсезон 2017-2018 н.р.
	 Січень
	Заступники
Заст. з в/р, 

медпрацівник

	

	VІ.
	1.Про створення робочих груп з підготовки проекту  плану роботи школи на наступний навчальний рік
2.Про організацію правовиховної роботи в навчальному закладі.

3.Про запровадження Державних стандартів освіти і 1-4  та 5-9 класах. 

4. Про стан ведення щоденників учнями школи.
	Лютий
	Директор

Заст.. з в/р

Заст. з н/р
Заступники
	

	VІІ.
	1.Про організацію повторення навчального матеріалу. 
2. Про стан роботи групи продовженого дня
3. Про роботу з дітьми, що потребують посиленої педагогічної уваги.
	Березень
	Заст. з н/р
Заступники
Заст.. з н/р, вчителі-предметники
	

	VІІІ.
	1.Обговорення проекту плану роботи школи на новий навчальний  рік 
2. Про підготовку до літнього оздоровлення школярів.
3. Про підсумки атестації педагогічних працівників школи.
	Квітень 
	Члени робочої групи
Заст.. з в/р
Директор
	

	ІX.
	1.Про виконання навчальних програм з базових дисциплін.
2.Про підсумки роботи педколективу щодо попередження профілактики правопорушень і злочинності, шкідливих звичок.
3. Про підсумки профілактичної роботи з питань запобігання всім видам дитячого травматизму та про попередження травматизму під час літніх канікул.
4. Про організацію харчування учнів у навчальному закладі.
	Травень
	Заст. з н/р
Заст. з в/р
Кл.керівники   
медпрацівник  
  Заст. з в/р, кухар, медпрацівник
                                                                                                                                
	

	Х.
	1. Виконання річного плану роботи школи.
2. Про хід підготовки школи до нового навчального року.
	Червень
	Директор
	


Орієнтовна тематика наказів по школі
	№

п/п
	Завдання і зміст роботи
	Дата

проведення
	Відповідальний

за проведення
	Відмітка про

проведення

	1. 
	Про розподіл обов’язків між адміністрацією навчального закладу.
	Серпень
	Сопронюк В.А.
	

	2. 
	Про призначення громадського інспектора з охорони прав дитини та роботу із сиротами, школярами з багатодітних і неблагополучних сімей, учнями, які мають одного батька чи матір.
	Серпень
	Сопронюк В.А.
	

	3. 
	Про розподіл педагогічного навантаження на 2017-2018 н.р.
	Серпень
	Семченко Н.С.
	

	4. 
	Про зарахування учнів до 1 і 10 класів.
	Серпень
	Семченко Н.С.
	

	5. 
	Про призначення класних керівників і класоводів.
	Серпень
	Сопронюк В.А.
	

	6. 
	Про призначення керівників гуртків і факультативів.
	Серпень
	Сопронюк В.А.
	

	7. 
	Про організацію індивідуального навчання в школі.
	Серпень
	Сопронюк В.А.
	

	8. 
	Про організацію  харчування учнів.
	Серпень
	Заєць Г.М.
	

	9. 
	Про призначення завідуючих кабінетами і майстернями та встановлення доплат.
	Серпень
	Сопронюк В.А.
	

	10. 
	Про призначення відповідального за охорону праці.
	Серпень
	Сопронюк В.А.
	

	11. 
	Про призначення відповідального за протипожежну безпеку.
	Серпень
	Сопронюк В.А.
	

	12. 
	Про призначення відповідального за збереження електроенергії.
	Серпень


	Сопронюк В.А
	

	13. 
	Про створення комісії з попередження правопорушень серед учнів.
	Серпень


	Сопронюк В.А.
	

	14. 
	Про створення комісії з трудових спорів.
	Серпень
	Сопронюк В.А.
	

	15. 
	Про створення комісії для розслідування нещасних випадків.
	Серпень
	Сопронюк В.А.
	

	16. 
	Про підвезення учнів до школи.
	Вересень
	Сопронюк В.А.
	

	17. 
	Про структуру методичної роботи.
	Вересень
	Семченко Н.С.
	

	18. 
	Про створення комісії для проведення атестації педагогічних працівників у 2017 -2018 н.р.
	Вересень
	Сопронюк В.А.
	

	19. 
	Про організацію проведення навчання 

Захисту Вітчизни у 10-11 класах.
	Вересень
	Сопронюк В.А.
	

	20. 
	Про організацію пільгового харчування учнів.
	Вересень
	Заєць Г.М.
	

	21. 
	Про проведення інвентаризації шкільного майна.
	Вересень
	Сопронюк В.А.

Семченко Н.С.
	

	22. 
	Про організацію навчальних занять з фізичної культури з дітьми, яких за станом здоров’я віднесено до спецмедгрупи.
	Вересень
	Сопронюк В.А.
	

	23. 
	Про організацію літньої навчально-виробничої практики учнів.
	Вересень
	Сопронюк В.А.
	

	24. 
	Про проведення шкільних Всеукраїнських учнівських олімпіад.
	Жовтень
	Сопронюк В.А.
	

	25. 
	Про проведення атестації педагогічних працівників у 2017-2018 н.р.
	Жовтень
	Сопронюк В.А.
	

	26. 
	Про підсумки проведення шкільного етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових і спеціальних дисциплін.
	Листопад
	Семченко Н.С.
	

	27. 
	Про стан відвідування учнями школи .
	
	
	

	28. 
	Про дотримання правил пожежної безпеки і посилення охорони приміщення під час святкування Нового року.
	Грудень
	Сопронюк В.А.
	

	29. 
	Про організацію роботи загальноосвітнього навчального закладу під час канікул.
	Грудень
	Заєць Г.М.
	

	30. 
	Про стан відвідування учнями школи за І семестр.
	Січень
	Семченко Н.С.
	

	31. 
	Про підсумки проведення адміністративних контрольних робіт з  української мови та математики у 3-8 класах
	Січень
	Семченко Н.С.
	

	32. 
	Про виконання навчальних планів і програм та результати перевірки ведення класних журналів, журналів гурткової роботи.
	Січень
	Семченко Н.С.
	

	33. 
	Про затвердження номенклатури справ на 2018 рік.
	Січень
	Сопронюк В.А.
	

	34. 
	Про дотримання єдиних вимог щодо наявності і перевірки учнівських щоденників
	Січень
	Сопронюк В.А.

Семченко Н.С.
	

	35. 
	Про результати виховної роботи з учнями.
	Січень
	Заєць Г.М.
	

	36. 
	Про стан роботи педколективу з учнями, схильними до правопорушень.
	Січень
	Заєць Г.М.
	

	37. 
	Про затвердження відпусток вчителів
	Січень
	Сопронюк В.А.
	

	38. 
	Про роботу вчителя початкових класів Мацієвич Л.А. по розвитку пізнавальної діяльності на уроках математики.
	Лютий 
	Семченко Н.С.
	

	39. 
	Про роботу вчителя початкових класів Хоменко В.Ф по розвитку логічного мислення на уроках математики.
	Лютий
	Семченко Н.С.
	

	40. 
	Про роботу вчителя Бойка В.І. по використанню  ІКТ на уроках.
	Лютий
	Сопронюк В.А.
	

	41. 
	Про роботу вчителя історії Бродюк В.В. по використанню інтерактивних методів навчання.
	Лютий 
	Сопронюк В.А.
	

	42. 
	Про роботу вчителя природознавства, біології та основ здоров'я Синюк І.О. по використанню інноваційних технологій з інтерактивними прийомами навчання.
	Лютий 
	Семченко Н.С.
	

	43. 
	Про стан навчально-виховної роботи і впровадження нових стандартів освіти в 9-му класі.
	Лютий
	Семченко Н.С.
	

	44. 
	Про проведення Дня цивільної оборони.


	Березень
	Сопронюк В.А.
	

	45. 
	Про підсумки проведення атестації вчителів у 2017-2018 н.р. і завдання на 2018-2019 н.р.
	Квітень
	Сопронюк В.А.
	

	46. 
	Про створення творчої групи для складання проекту річного плану школи на новий навчальний рік.
	Квітень
	Сопронюк В.А.
	

	47. 
	Про проведення 3-х денних військово-польових зборів.
	Квітень
	Сопронюк В.А.
	

	48. 
	Про підсумки військово-польових зборів з учнями 11 класу з Захисту Вітчизни.
	Травень
	Сопронюк В.А.
	

	49. 
	Про створення комісії для проведення державної підсумкової атестації в 4, 9, 11 класах.
	Травень
	Семченко Н.С.
	

	50. 
	Про організацію підготовки школи до нового навчального року.
	Травень
	Сопронюк В.А.
	

	51. 
	Про затвердження графіка відпусток вчителів школи.
	Травень
	Сопронюк В.А.
	

	52. 
	Про затвердження відпусток техперсоналу школи.
	Травень 
	Сопронюк В.А.
	

	53. 
	Про підготовку і проведення випускного вечора.
	Травень
	Сопронюк В.А.
	

	54. 
	Про підсумки державної атестації в 4-му класі.
	Травень
	Семченко Н.С.
	

	55. 
	Про перевід учнів 1-4 класів до наступних класів.
	Травень
	Сопронюк В.А.
	

	56. 
	Про звільнення учнів 9, 11 класів від державної підсумкової атестації.
	Травень
	Сопронюк В.А.
	

	57. 
	Про нагородження учнів похвальними листами.
	Червень
	Сопронюк В.А.
	

	58. 
	Про випуск учнів 11 класу.
	Червень
	Сопронюк В.А.
	

	59. 
	Про підсумки державної атестації в 9 класі та випуск їх з школи.
	Червень 
	Семченко Н.С.
	

	60. 
	Про випуск учнів 9 класу.
	Червень  
	Сопронюк В.А.
	

	61. 
	Про призначення виконуючих обов’язки директора школи на час його відпустки.

	Червень
	Сопронюк В.А.
	


Види контролю навчально-виховної роботи і форми його реалізації
	І.
	Фронтальний контроль

-  діяльність педагогів навчального закладу щодо створення сприятливих умов для повноцінного морального, психічного, фізичного розвитку учнів, формування творчої мислячої особистості здатної до продуктивної праці в динамічному світі.

- про адаптацію учнів 5 класу та новоприбулих учнів 10-11 класи до навчання.

-  впровадження оновленого Державного стандарту освіти в основній і початковій школі.

-  класна година як складова виховної системи сучасної школи.

- формування здорового способу життя дітей у підготовці до самостійного життя – одне з головних завдань школи і сім’ї.

- залучення батьківської громади до вирішення питань життя школи.

	Листопад

Листопад

Січень

Січень

Березень

Березень
	Директор

Заст. з н/р

Заст.з н/р

Заст.з в/р

Директор

Заст.з н/р


	Педрада 

Педрада

Педрада

Педрада

Педрада

Педрада

	ІІ.
	Тематичний контроль

- про підсумки проведення літнього оздоровлення школярів.

- про організацію початку нового навчального року.

- про дотримання правил з ТБ в ході навчально-виховного процесу.

- про створення належних умов для організації індивідуального та інклюзивного навчання.
- роль предметів варіативної частини у формуванні пізнавальної активності учнів.

- про роботу з обдарованими учнями і визначення напрямів подальшої роботи ( за результатами районних олімпіад з базових дисциплін).

- про виконання практичної частини навчальних програм у І семестрі 2017-2018 н.р.

- про роботу педколективу з  підготовки учнів 11 класу до проведення ЗНО і ДПА  в 4,9 класах
 
	Серпень 

Вересень 

Вересень 

Жовтень 

Листопад

Грудень

Січень 

Квітень 
	Заст.. з в/р
Заст з в/р

Заст. з н/р

Заст. з н/р

Заст з н/р

Заст. з н/р

Заст..з н/р
Заст. з н/р
Вчит-предмет.


	Нарада при д/ш

Нарада

при д/ш

Нарада

при д/ш

Нарада

при д/ш

Нарада

при д/ш
Нарада

при д/ш

Нарада

при д/ш

Нарада

при д/ш



	ІІІ.
	Поточний контроль

- про стан ведення  класних журналів, особових справ учнів. Про дотримання єдиного орфографічного режиму 
- про результати контролю за веденням щоденників учнями 3-11 класів (наявність щоденників, наповнюваність оцінками, стан ведення.
- про стан навчально-виховної роботи в 6 і 11 класах
- про стан ведення класних журналів у 1-11 класах (дотримання єдиного орфографічного режиму)
- про роботу шкільного бібліотекаря по залученню учнів до читання.

- про результати контрольних робіт та моніторингу навчальних досягнень учнів.

	Вересень 

Жовтень

Листопад

Лютий
Березень
Травень 
	Заступники
Заступники
Заступники, кл.керівники
Заст. з н/р

бібліотекар
Заст. з н/р


	Нарада при д/ш
Нарада при д/ш

Нарада при д/ш

Нарада при д/ш

Нарада при д/ш
Нарада при д/ш
 

	IV.


	Класно-урочний контроль

- про стан навчально-виховної роботи в 5 класі

- про підсумки проведення адміністративних контрольних робіт з хімії та біології , з української мови та математики за І семестр
	Листопад 

Січень


	Заст. з н/р 

Заст. з н/р


	Мала педрада

Наказ



	V.
	Попереджувальний контроль

- про забезпечення та дотримання санітарно-гігієнічних вимог у школі.
- про проведення шкільних олімпіад з базових дисциплін та підготовку до районних.

- про підсумки проведення тижня правових знань в школі.

- про роботу з дітьми, що потребують посиленої педагогічної уваги і накреслення подальших перспектив у роботі з ними.
	Жовтень

Жовтень 
Грудень 
Лютий 
	медпрацівник 

Заст. з н/р

Заст.. з в/р

Заступники, психолог

	Нарада при д/ш

Нарада при д/ш

Нарада при д/ш

Нарада при д/ш



	VI.
	Підсумковий контроль

- про підсумки навчально-виховної роботи в школі за І семестр 2017-2018 н.р.
- про запровадження Державних стандартів освіти в 1-4  та 6-9 класах.

- про роботу педагогічного колективу школи в пріоритетних напрямках позакласної роботи.
	Січень 

Лютий 

Березень 
	Директор 
Заст.. з н/р., керівники методоб’єднань

Заст.. з в/р
	Нарада при д/ш

Нарада при д/ш

Нарада при д/ш

	VII.
	Персональний контроль

-Про роботу вчителя початкових класів Мацієвич Л.А. по розвитку пізнавальної діяльності на уроках математики.

-Про роботу вчителя початкових класів по розвитку логічного мислення учнів на уроках математики.

-. Про роботу вчителя трудового навчання Бойка В.І. по використанню ІКТ на уроках.

- Про роботу вчителя історії Бродюк В.В. по використанню інтерактивних методів навчання.

- Про роботу вчителя Синюк І.О. по використанню інноваційних технологій з інтерактивними прийомами навчання на уроках природознавства, біології та основ здоров'я  
	Лютий

Лютий 

Лютий

Лютий 

Лютий 


	Заст.. з н/р

Заст.. з н/р

Директор

Директор 

Заст.. з н/р


	Наказ

Наказ 

Наказ

Наказ 

Наказ

	VIII.
	Перевірка шкільної документації

- Щоденників учнів

- Особові справи

- Класні журнали

- Календарні плани

- Плани роботи гуртків

- Виховні плани
	Один раз в півр.

Один раз в півр.

Один раз в міс.

Вересень, січень

Вересень, січень

Вересень, січень
	 Заст.з н/р

Директор 

Заст.з н/р Заст.з н/р Заст.з н/р Заст.з в/р
	

	IX.
	Контролювати виконання рішень педагогічної ради, річного плану школи, наказів
	Протягом року
	Директор
	

	Х.
	Скласти і затвердити розклад уроків на І і ІІ семестри
	Вересень, січень
	Заст.з н/р
	

	ХІ.
	Спланувати проведення загальношкільних і позашкільних заходів на І і ІІ семестр
	Вересень, січень
	Заст.з в/р
	

	ХІІ.
	Скласти графіки:

- Взаємовідвідування уроків

- Контрольних робіт по школі

- Екскурсій на виробництво і природу
	Вересень, січень

Вересень, січень

Систематично
	Заст.з н/р 

Заст.з н/р 

Заст.з в/р
	

	ХІІІ.
	Надати допомогу в плануванні роботи громадських організацій, учнівського комітету школи.
	Вересень
	Заст.з в/р
	

	ХІV.
	Перевірити і затвердити план роботи методичних об’єднань.
	Листопад
	Заст.з н/р
	

	ХV.
	Скласти графік і організувати проведення шкільних олімпіад, забезпечити участь учнів у районних предметних олімпіадах.
	Протягом року
	Заст.з в/р
	

	ХVІ.
	Періодично контролювати ведення поурочних планів вчителями.
	Протягом року
	Директор, заступники


	

	ХVІІ.
	Скласти план заходів по підготовці закладу до 2017-2018 н.р.
	Березень
	Заст.з н/р 
	

	XVІІІ.
	Спланувати підготовку до державної підсумкової атестації за 2017-2018 навчальний рік і участь випускників школи в ЗНО.
	Січень-лютий
	Заст.з н/р
	


VІ. Спільна робота школи з сім’єю, громадськістю, трудовими колективами по вихованню учнів
	№

п/п
	Завдання і зміст роботи
	Дата

проведення
	Відповідальний

за проведення
	Відмітка про

проведення

	1.
	Спланувати роботу ради школи, регулярно проводити її засідання.
	Вересень 
	Адміністрація 

Голова ради
	

	2.
	Скоординувати і проводити цілеспрямовану роботу по зв’язках школи з громадською організацією «Об’єднання громади – заради відродження села».
	Постійно
	Заєць Г.М.
	

	3.
	Продовжити роботу університету педагогічних знань для батьків, розробити його тематику, скласти план роботи.
	30.10
	Заст.з н/р 
	

	4.
	Постійно інформувати батьків про навчання і виховання дітей.
	Протягом року
	Кл. керівники
	

	5.
	Найважливіші питання  виховання і навчання учнів розглядати на раді школи, батьківських комітетах класів, загально шкільних і класних зборах.
	По потребі
	Дирекція, голова ради
	

	6.
	У всіх трудових колективах провести дискусії, бесіди за круглим столом, вечори запитань і відповідей з питань духовного життя школярів, прилучення до сімейних традицій, глибшого пізнання свого роду, сімейного оберегу.
	Листопад
	Дирекція,

Кл. Керівники
	

	7.
	Класним керівникам не рідше як один раз у місяць відвідувати батьків учнів.
	Щомісячно
	Кл. Керівники
	

	8.
	Виявляти затруднення батьків у питанні виховання дітей і своєчасно надавати допомогу.
	Постійно
	Дирекція
	

	9.
	Довести до відома батьків, що в школі діє телефон довіри.
	
	
	

	10.
	Вважати в школі останню п’ятницю місяця днем відкритих дверей.
	Остання п’ятниця
	Дирекція
	

	11.
	Організувати спільне обговорення вчителями і батьками проблемних статей газет, радіо і телепередач з питань виховання та попередження шкідливих звичок у дітей.
	Грудень
	Заєць Г.М.
	

	12.
	Організувати випуск газети для батьків.
	Протягом року
	Заєць Г.М.
	

	13.
	На засіданнях батьківського комітету школи систематично заслуховувати батьків, які ухиляються від виконання своїх обов’язків щодо дітей.
	Постійно
	Адміністрація 

б/к
	

	14.
	Надсилати вітальні листівки батькам, діти яких є зразком у навчанні та поведінці.
	Двічі на рік
	Заступники 

директора
	

	15
	Організувати спортивні секції, залучивши до їх керівництва батьків уч.
	
	Заєць І.В.
	


VІІ. Педагогічна пропаганда серед батьків і населення

	№

п/п
	Завдання і зміст роботи
	Дата

проведення
	Відповідальний

за проведення
	Відмітка про

проведення

	1.
	Продовжити роботу педагогічного колективу по організації діяльності педагогічного університету для батьків, спланувати його роботу.
	На протязі року
	Заступники 


	

	2.
	Організувати читання лекцій на педагогічну тематику у відповідності з планом роботи.
	На протязі року
	Дирекція, вчителі
	

	3.
	Спільно з місцевим будинком культури організувати кінолекторій на правову тематику
	На протязі року
	Дирекція
	

	4.
	Організувати систематичний добір і виставку літератури на допомогу батькам з питань виховання дітей.
	На протязі року
	бібліотекар
	

	5.
	Надавати кваліфіковану педагогічну допомогу батькам в опрацюванні літератури з питань виховання.
	На протязі року
	Заст. з в/р


	

	6.
	З метою вивчення відродження української культури, народних ремесел, звичаїв, обрядів, основ народної моралі з учнями продовжувати залучати до цієї роботи батьків, бабусів, дідусів.
	Постійно
	Заст. з в/р


	

	7.
	Регулярно проводити групові та індивідуальні консультації для батьків з питань навчання і виховання дітей.
	Постійно
	Кл. керівники
	

	8.
	Провести загальношкільну батьківську конференцію на тему: «Роль сім’ї у формуванні в  дітей активної громадянської позиції».
	Грудень
	Заєць Г.М.
	

	9.
	Організація виставки спеціальної наукової літератури «Родинне виховання».
	Березень
	Заєць Г.М.
	

	10.
	Особливу увагу акцентувати на роботі  з неблагополучними сім’ями. Посилити індивідуальну роботу з батьками.
	Березень
	Заєць Г.М.
	

	11.
	Проведення родинного  мосту «Що ми можемо передати дітям» в питаннях  родинного виховання.
	Квітень
	Заступники 
	

	12
	Проводити виїзні батьківські збори  в с.Мирне та с.Теліженці.
	Один раз на семестр
	Заступники директора, кл.кер
	

	13
	Кращий досвід у вихованні своїх дітей поширювати в шкільній газеті для батьків та на сторінках районної газети «Зоря Надгориння»
	Постійно
	Заст. з вих..роботи,

батьківський комітет
	


VІІІ. Зміцнення навчально-матеріальної бази та фінансово-господарська діяльність
	№

п/п
	Завдання і зміст роботи
	Дата

проведення
	Відповідальний

за проведення
	Відмітка про

проведення

	1
	Зробити капітальний ремонт ( підвісна стеля, євро штукатурка, ламінат) біологічного кабінету
	До 01.08.2017
	Зав.кабінетом
	

	2
	Зробити відмостку навколо основного приміщення школи 
	До 01.08.2017
	Адміністрація, техперсонал
	

	3
	Придбати для шкільної їдальні електром’ясорубку.
	До 01.08.2017
	Адміністрація школи, кухар
	

	4
	Підготувати до нового навчального року їдальню та всі приміщення.
	До 15.08.2017
	Дирекція,

кухар
	

	5
	Зробити ремонт тротуарної доріжки в школі .
	До 01.09.2017
	Адміністрація, техперсонал
	

	6
	Придбати для школи епіпроектор.
	До 01.09.2017
	Адміністрація школи
	

	     7                                                                                                                                                                                                                                                                 
	Заготувати необхідну кількість продуктів для організації харчування учнів.
	До 01.09.2017
	Кухар 


	

	8
	Переобладнати місце на харчоблоці для подачі і розміщення посуду.
	До 01.09.2017
	Адміністрація, працівники кухні
	

	9
	Почистити колодязі для подачі води на харчоблок та у внутрішні туалети.
	До 01.09.2017
	Адміністрація,

працівники МОП
	

	10
	Підвести підсумки збереження шкільних меблів і обладнання на загальношкільних зборах, взяти їх на збереження в новому навчальному році.
	До.09.09.2017
	Адміністрація,

учком
	

	11
	Поповнити фонд шкільної бібліотеки підручниками, методичною літературою та художньою літературою.

Залучати спонсорські кошти.
	До 15.09.2017
	Адміністрація
бібліотекар
	

	12
	Придбати обладнання для здійснення ксерокопій.
	До 01.10.2017
	Адміністрація

вчителі
	

	13
	Встановити швидкісний Інтернет в кабінеті директора та заступника директора
	До 01.10.2017
	Адміністрація 
	

	14
	Проводити роботу по збереженню і поповнення кабінетів навчальними посібниками ТЗН, роздатковим матеріалом.
	Протягом року
	Зав.

кабінетами
	

	15
	Підбити і зміцнити вагонку на стелі у спортивній залі.
	До 15.10.2017
	Адміністрація, вч.фіз.культури
	

	16
	Поповнити базу фізичної культури на суму 500 грн
	До 15.10.2017
	Вч.фіз.культури
	

	17
	Створити фонд всеобучу в сумі 1,5 тисячі гривень.
	Протягом року
	Адміністрація
	

	18
	Надати матеріальну допомогу дітям з малозабезпечених сімей на суму 700 гривень.
	Протягом року
	Батьківський комітет 
	

	19
	Провести інвентаризацію шкільного майна.
	Листопад
	Заступник д/ш
	

	20
	Контролювати своєчасність і правильність використання коштів бюджету.
	Протягом року
	Директор 
	

	21
	Організувати правильне ведення шкільної документації і діловодства, забезпечити збереження шкільного архіву.
	Протягом року
	Директор

Секретар


	

	22
	Зробити розстановку техперсоналу школи згідно нових штатів та організувати його чітку і злагоджену роботу.
	Протягом року
	Директор 
	

	23
	Надати платних послуг на суму 500 гривень
	Протягом року
	Адміністрація
	

	24
	Провести спільно з сільською радою в рамках програми «Сільські діти» матеріальне заохочення учнів школи, які стали переможцями і призерами  районних і обласних олімпіад, спортивних змагань, конкурсів, тощо 
	 Протягом   року
	Адміністрація
	

	25
	Поповнити базу трудового навчання на суму 300 гривень.
	До 01.12
	Адміністрація

Вч.труд.навч.
	

	26
	Зробити капітальний ремонт учительської. 
	До 15.03.2018
	Адміністрація, техперсонал
	

	27
	Придбати мотокосу.
	01.04.2018
	Адміністрація 
	

	28
	Зробити капітальний ремонт підлоги в кабінеті ЗВ
	До 01.06.2018
	Адміністрація, техперсонал
	


ІХ. Охорона життя і здоров’я дітей.

Заходи з техніки безпеки, охорони праці.

Санітарно-профілактичні та оздоровчі заходи

	№

п/п
	Завдання і зміст роботи
	Дата

проведення
	Відповідальний

за проведення
	Відмітка про

проведення

	1.
	Створити і підтримувати належні санітарно-гігієнічні умови в класах, на території, навчальних майстернях.
	Протягом року
	Кл. керівники,

Зав. кабінетами
	

	2.
	Забезпечити достатнє штучне освітлення в осінній і зимовий період в класах та навчальних приміщеннях.
	В осінньо-зимовий
	Адміністрація 
	

	3.
	Виконувати єдиний санітарний режим. Один раз в тиждень проводити генеральне прибирання всіх приміщень і території школи.
	Щоп’ятниці
	Техперсонал , санітарна комісія учкому
	

	4.
	Привчати учнів утримувати своє робоче місце в належному порядку, санітарному стані.
	Постійно
	Вчителі 
	

	5.
	Провести поглиблений медичний огляд школярів. Висновки довести до педколективу та батьків.
	До 15.08
	Дирекція, дільнича лікарня
	

	6.
	Організувати цикл бесід з питань особистої гігієни за віковими групами.
	Протягом року
	Вчителі, Кл. керівники, лікарі
	

	7.
	Регулярно проводити рейди-перевірки шкільного санпоста, санітарної комісії учкому і наслідки висвітлювати на загальношкільній лінійці та в «Санітарному бюлетні», робити записи в щоденниках санпосту. 
	Постійно
	Заст. з в/р


	

	8.
	Домогтися утримання в зразковому порядку приміщення їдальні.
	Постійно
	Заст. з в/р


	

	9.
	При проведенні занять з технології в майстернях по дереву і металу, в класах при виконанні практичних робіт,  систематично проводити інструктажі учням з правил техніки безпеки.
	Постійно
	Заст. з в/р


	

	10.
	В кожному навчальному кабінеті обновити плакати з правил техніки безпеки при виконанні практичних і лабораторних робіт та інструктажі з техніки безпеки.
	1 семестр
	Зав. кабінетами
	

	11.
	На нараді при директорові  школи заслухати питання про оздоровлення дітей влітку та шляхи його покращення на наступний рік.
	Вересень
	Заст. з в/р


	

	12.
	Систематично проводити профілактичні огляди верстатів у майстернях, перевірити їх заземлення.
	1 раз в тиждень
	Зав. майстернями
	

	13.
	Постійно підтримувати належний порядок у майстернях по дереву і металу.
	Постійно 
	Зав. майстернями
	

	14
	Забезпечити правильне зберігання хімікатів у хімкабінеті відповідно до нових вимог існуючого положення.
	Постійно
	Зав. кабінетом
	

	15
	Перед початком занять і під час перерв провітрювати класи, домогтися, щоб учні виходили з класів під час перерв.
	Постійно
	Черговий вчитель
	

	16
	Утримувати в належному гігієнічному стані питтєві фонтанчики, умивальники.
	Постійно
	Техперсонал 
	

	17
	Забезпечити наявність аптечки в майстернях, спортзалі, хімічному, фізичному кабінетах, кабінеті ЗВ.
	До 1.09
	Адміністрація 
	

	18
	Розподілити парти по класах відповідно до росту учнів.
	До 5.09
	Кл. керівники

медпрацівник
	

	19
	Проводити бесіди по класах з правил сидіння за партою, збереження зору, рухового апарату.
	Постійно
	Медичний працівник, класні керівники
	

	20
	Включити в тематику батьківського лекторію лекції  на санітарно-гігієнічні теми по попередженню дитячого травматизму, залучати лікарів місцевої лікарні до читання лекцій на теми, пов’язані з попередженням шкідливих звичок.
	Постійно
	Заст. з в/р


	

	21
	В планах виховної роботи передбачити проведення бесід про поведінку учнів на воді, на льоду, поводження з електрикою, газом, вогнем, з вибуховонебезпечними предметами.
	Постійно
	Заст. з в/р


	

	22
	Продовжити вивчення правил дорожнього руху з учнями згідно програм.
	З 1.09
	Майстри вироб. навч., вч. ОБЖ
	

	23
	У випадку настання травматизму з дитиною повідомити адміністрацію, відділ освіти, скласти відповідний акт.
	На протязі року
	Заєць Г.М.
	

	24
	Поновити план евакуації учнів зі школи.

Провести з учнями бесіди на цю тему.
	З 1.09
	Директор, завгосп
	

	25
	Утворити в 1-4 класах санітарні трійки, в 5-9 – санпости. Періодично проводити з ними заняття.
	З 1.09


	Заст. з в/р

Медичний працівник
	

	26
	Один раз на рік проводити медичний огляд вчителів і працівників школи.
	Серпень
	Директор  
	

	27
	Передбачити в планах виховної роботи проведення бесід з учнями про шкідливість куріння, алкоголізму, наркоманії.
	Протягом року
	Заст. з в/р


	

	28
	Розробити заходи по проведенню оздоровчої роботи з учнями влітку.
	Квітень
	Директор  
	

	29
	В літній період оздоровити у Білогородському  таборі «Світанок» 16 дітей, охопити екскурсіями, туристичними походами 55 учнів.
	Травень-липень
	Заєць Г.М.
	

	30
	Після обледеніння, стихійних природних явищ уважно оглядати лінію електропередач, покрівлю тощо з метою попередження травматизму.
	Протягом року
	Техперсонал 
	

	31
	Розробити і дати на затвердження у відділ освіти план маршруту шкільного автобуса при  підвезенні учнів з віддалених сіл.
	Вересень
	Директор 
	

	32
	Забезпечити постійний супровід вчителями учнів, які підвозяться
	Протягом року
	Директор
	


Х. Робота з обдарованими дітьми

	№

п/п
	Завдання і зміст роботи
	Дата

проведення
	Відповідальний

за проведення
	Відмітка про

проведення

	1.
	Нарада при директорові

а) визначення головних напрямків роботи з обдарованими дітьми.

б) підсумки роботи педколективу з обдарованими дітьми на навчальний рік.


	Вересень

Травень 
	Директор
Заступник з навч.,-виховн.роботи
	

	2.
	Поповнити банк даних на обдарованих учнів в окремих папках з відповідними матеріалами.
	Жовтень
	Заступники
	

	3.
	Виділити години додаткових занять, організувати факультативні заняття, групові та індивідуальні консультації для забезпечення інтелектуального розвитку обдарованих дітей.
	Серпень-вересень
	Директор
	

	4.
	Провести шкільні предметні олімпіади.
	Жовтень-листопад
	Вчителі-предметники
	

	5.
	На кожному уроці і в позаурочний час приділяти максимум уваги роботі з обдарованими дітьми.
	Протягом року
	Вчителі-предметники
	

	6.
	Створити умови для відпрацювання і застосування нових педагогічних технологій
	Протягом року
	Вчителі-предметники
	

	7.
	Провести семінар «Психолого- педагогічні основи і особливості роботи з обдарованими дітьми»
	Лютий
	Психолог  
	

	8.
	Продовжити роботи інтелектуальних клубів «Ерудит» для учнів 7-11 класів і «Знавець» для учнів 2-4 класів
	Протягом року
	Заступники
	

	9.
	Питання роботи з обдарованими дітьми розглянути на засіданні шкільних методоб’єднань, визначити конкретні заходи по забезпеченню системності цієї роботи .
	Листопад
	Керівники МО
	

	10.
	Провести предметні тижні з основ наук
	Протягом  року
	Вчителі-предметники
	

	11.
	Організувати участь учнів в інтелектуальних і творчих олімпіадах, конкурсах, іграх, проектах і т.п. різного рівня
	Протягом року
	Заступник з навч., виховн.роботи
	

	12
	Провести зустрічі-змагання ерудитів школи з ерудитами шкіл  Сахновець  і Квітневого.
	Лютий-березень
	Заступники
	

	13
	Провести конференцію для батьків «Обдарована дитина в родині: проблеми і радості»
	Березень 
	Заступник з навч.,-виховн.роботи
	

	14
	Надсилати вітальні листівки батькам, діти яких домоглися вагомих результатів.
	Постійно
	Заступники 
	

	15
	За результатами районних предметних олімпіад, конкурсів здійснювати матеріальне заохочення.
	Червень
	Адміністрація 
	

	16
	Залучати обдарованих учнів до роботи в шкільному науковому осередку у секції „Математика”
	Протягом року
	Адміністрація,

керівники наукових осередків
	

	17
	Популяризувати досягнення обдарованих дітей на класних та загально шкільних батьківських зборах, у шкільній та районній пресі
	Постійно
	Заступник з навч.,виховн.роботи
	


ХІ. Робота з дітьми, що потребують посиленої педагогічної уваги

	№

п/п
	Завдання і зміст роботи
	Дата

проведення
	Відповідальний

за проведення
	Відмітка про

проведення

	1.
	Мала педагогічна рада : «Визначення списків дітей що потребують посиленої педагогічної уваги та напрямків педагогічної допомоги їм у навчанні та вихованні».
	Вересень
	Заступники 
	

	2.
	Інструктивно-методичні наради по класах по уточненню методів і прийомів роботи з дітьми, що потребують посиленої уваги.
	Вересень
	Кл. керівники
	

	3.
	Визначення прогалин в знаннях дітей, уточнення їх причин. Закріплення за ними учнів, що добре навчаються.
	Жовтень
	Кл. керівники
	

	4.
	Надання конкретної допомоги дітям, проведення додаткових консультацій та занять.
	Протягом року
	Кл. керівники
	

	5.
	Широко залучати учнів до участі в гуртках, позакласній і позашкільній роботі.
	Протягом року
	Вч. предметники
	

	6.
	Нарада при директорові:

«Аналіз підсумків роботи з дітьми, що потребують посиленої педагогічної уваги і накреслення подальших перспектив роботи з ними.
	Травень
	Заступники директора
	

	7.
	Круглий стіл для батьків з питань організації роботи з дітьми, що потребують посиленої уваги в навчанні.
	Листопад
	Заступник з н/р
	


